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SAMMEN SKAPER VI
ATTRAKTIVITET OG
BAREKRAFTIG VEKST




Vi er initiativtaker i, og

Trgndelag Ser arbeider koordinerer prosjekt for
OM OSS sammen for baerekraftig regionen innen lokalmat,
utvikling i hele regionen FoU, kompetanse og

Trendelag Sar Rl
Styret
utvalget

Administrasjon

Arbeidsgruppe

Kompetansepilot ;
naering

aktivitet omfatter saker naeringsapparat, TRFK,
med tydelig distrikts- eller fagskoler, VGs og NTNU

Daglig leder
Prosjekter
Var politiske politiske Vi samarbeider tett med
regionalpolitisk dimensjon mfl.
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UTFORDRINGER

OKTE KRAV TIL
EFFEKTIVITET

Kommunene stdr til enhver tid
ovenfor utfordringer med tanke
pd bedre og mere effektive

tjenester. Sammen kan vi finne

nye lesninger!

DEMOGRAFI

En fellesnevner er en aldrende
befolkning. Regionen ensker
gjennom samarbeidet & styrke
innsatsen for @ mete fremtidens

demografi.

KOMPETANSE

BO OG ARBEID

Med okt mobilitet vil mennesker
bo og arbeide mer dynamisk.
Sammen vil vi legge til rette for
nye arbeidsplasser og varierte

boformer.

TRANSFORMASJON

Fra @ veere ett oljeavhengig land
onsker Trendelag Ser & bidra til
baerekraftige lesninger i henhold
til vare strategiske

satsningsomrdder.

Trendelag Ser skaffer til veie arbeidskraft med

riktig kompetanse ved & investere i

kompetanseutvikling for de som bor og arbeider i

o . STRATEGI 2022 - 2030
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STRATEGIOMRADER
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REISELIV OG FORSKNING OG FELLES BO- OG
LOKALMAT UTVIKLING ARBEIDSMARKED
Trondelag Sar skal bli Trondelag Ser er pddriver for og Trendelag Ser oker
den beste reiselivs- og tilrettelegger for okt FoU- regionens attraktivitet
lokalmatdestinasjonen i aktivitet i regionen med som bo- og arbeidsregion
Norge utgangspunkt i rGdets med malrettede tiltak

satsningsomrdder
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KOMPETANSE

Trondelag Saer
arbeider for &
tiltrekke ny
kompetanse til
regionen, samt gi
kompetanseheving i
offentlige og private
virksomheter

STRATEGIOMRADER

(1)
NZARINGSUTVIKLING

Trendelag Sor er
pddriver for robust
og baerekraftig
naeringsutvikling i
hele regionen
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SAMFERDSEL

Trendelag Ser star
samlet for moderne
og fremtidsrettede
transport, kollektiv-
og godslesninger



REISELIV OG LOKALMAT

e Radet skal veere padriver for a gjgre Trondelag til Norges beste reiselivs- og lokalmatdestinasjon. Vart bidrag
bestar i styrke reiselivs- og lokalmatsnaeringen i Trendelag Sar.

e Vart arbeid for regionens reiselivs- og lokalmatsaktgrer innebaerer blant annet tiltak som bidrar til a profilere
regionen som attraktiv reise- og lokalmatsdestinasjon innad i Trgndelag.

e Radets arbeid med a styrke regionens reiselivs- og lokalmatneering skjer i tett samarbeid med etablerte aktgrer
i neeringene.,
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NARINGSUTVIKLING

Trendelag Ser er padriver for naeringsutvikling i hele regionen.

Vi samarbeider om lgsninger og er padriver for utvikling av naeringsareal og baerekraftig energi.

Trendelag S@r videreutvikler struktur for samarbeid med regionens naeringsapparat om
naeringsutvikling i regionen.
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FELLES BO OG ARBEIDSMARKED

* Samarbeidet i Trondelag Sgr bidrar til & gke regionens attraktivitet som bo- og arbeidsregion med
malrettede tiltak.
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KOMPETANSE

Trondelag Sgr arbeider for a tilfgre regionen kompetent arbeidskraft. Var tilnserming er 3
legge til rette for kompetanseheving for de om bor og arbeider i regionen.

Vi arbeider for at modeller og metoder for regionalt samarbeid om kompetanseutvikling
utviklet i Kompetansepilot blir et verktgy i kommunens arbeid med kompetanseutvikling.

Kompetanseforum Trendelag S@r videreutvikles etter innspill fra forumets medlemmer og
radet. Malsetting er at forumet finner en hensiktsmessig rolle i regionen og vis-a-vis radet.

Radet tar en proaktiv rolle vis-a-vis regionale myndigheter ved at vi uttaler oss om saker

knyttet til kompetanse. Radets uttalelser bygger pa innspill fra Kompetanseforum
Tr@gndelag Sar.
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FORSKNING OG UTVIKLING

Trondelag Sgr er padriver for og tilrettelegger for gkt FoUl-aktivitet i regionen. Radet sgker a8 koordinere
FoUl-innsats i regionen.

Var FoUl-innsats knyttes til radets satsingsomrader.

Radet tilrettelegger for at kommunene i regionen kan delta i FoUl aktivitet med egeninnsats, eller ved a
stille ressurser til disposisjon.
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SAMFERDSEL

Trondelag Sgr samarbeider om utbedring av sentrale samferdselsarer, og et godt kollektivtilbud
i hele regionen.

Vi holder oss orientert om samferdselspolitiske malsettinger og behov ved a Igfte disse tema i
radet.

Trendelag S@r arbeider videre for opprettelse av omlastingsterminer for gods i regionen.
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POLITISK ARBEID

Trendelag Sgr samarbeider politisk for positiv utvikling i hele regionen.
Var politiske aktivitet omfatter saker med tydelig distrikts- eller regionalpolitisk dimensjon.

Radet har anledning til 3 stgtte deltakerkommuner med felles uttalelse, selv om saken ikke bergrer
regionen som helhet.

Radet uttaler seg kun i saker der samtlige deltakerkommuner kan stille seg bak radet uttalelse.

Vi samler politiske krefter ved a samarbeide med andre regioner om saker av felles interesse.
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PRESENTASJONER | RADSM®@TER

e Trgndelag S@rs holdning er at presentasjoner og orienteringer fra offentlige akt@grer og andre eksterne i
hovedsak innpasses i medlemskommunenes dialogmgter med fylkeskommunen, evt. andre tilrettelagte fora.

STRATEGI 2022 - 2030



MEDIESTRATEGI

e Trgndelag Sgr har en offensiv mediestrategi der radet arbeider for a sette sgkelys pa radets innsats og
prosjekter, i og for regionen.
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RADETS NAVN OG LOGO

e Radets juridiske navn er Trgndelag Sgr-Interkommunalt politisk rad.
e Radet benevnes i dagligtale, e-post og pa radets nettside som Trgndelag Sear.

e \arlogo kommuniserer regionens egenart eller ambisjon.
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VARE FORTRINN

Rik pd naturgitte ressurser samtidig som vi er

neaere pd Trondheim. Reros og Oppdal er
veletablerte turistdestinasjoner. Regionen var er
sentral innen samferdsel med E6, Reros og

Solerbanen, Dovrebanen, RV3 og FV30.
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